COMUNE DI CASTELLETTO MONFERRATO
Provincia di ALESSANDRIA

ALLEGATO A
ANNO 2020
SCHEDA DI VALUTAZIONE FINALE
Dipendente
Categoria
Settore

Parametri di valutazione e fattori Punteggio Punteggio
previsto assegnato
1. COMPORTAMENTO DEL DIPENDENTE MAX
PUNTI 40
a) Impegno e qualita delle prestazioni in termini di Max punti
competenza, puntualita e precisione 10
b) Iniziativa personale, autonomia e responsabilita Max punti
10
c) Esperienza e professionalita acquisita Max punti
20
2. RISULTATI RAGGIUNTI MAX
PUNTI 60
MAX
Punteggio totale (1+2) PUNTI 100




COMUNE DI CASTELLETTO MONFERRATO
Provincia di ALESSANDRIA

ALLEGATO B
ANNO 2020
SCHEDA DI VALUTAZIONE
Dipendente
Categoria D
Importo teorico indennita di risultato:
Parametri di valutazione e fattori Punteggio Punteggio
previsto assegnato
a) Grado di raggiungimento degli obiettivi individuali MAX
PUNTI 70
b) Comportamenti professionali ed organizzativi
Capacita di pianificazione e controllo delle attivita max punti 8 Max punti
Capacita di problem solving ed organizzativa max punti 6 30
Capacita di gestione delle risorse finanziarie max punti 6
Competenza e professionalita espresse max punti 5
Capacita di relazione interna ed esterna max punti 3
Autonomia, presenza e disponibilita max punti 2
MAX
Punteggio totale (a+b) PUNTI

100




COMUNE DI CASTELLETTO MONFERRATO
Provincia di ALESSANDRIA

ALLEGATO C

LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI

Per la progressione economica all'interno della categoria si fa espresso richiamo all’art. 16 del
vigente C.C.N.L del 21 maggio 2018.

In particolare, la progressione economica orizzontale potra avvenire:
1 — nel rispetto del limite economico derivante dalla somma annualmente assegnata a tale istituto;

2 — attraverso la formulazione di una graduatoria annuale per ogni servizio, a cura dei rispettivi
Responsabili. A tal fine, annualmente la Giunta Comunale ripartira il fondo tra i servizi;

3 — nel rispetto del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in
godimento pari a 24 (ventiquattro) mesi;

4 —in caso di parita di punteggio tra due o piU’ dipendenti avra diritto alla progressione orizzontale
il dipendente con pit anzianita dii servizio;

5 —le risorse complessivamente disponibili per il finanziamento delle progressioni orizzontali
saranno ripartite, di norma, fra tutti i potenziali percorsi di sviluppo;

6 — il mancato raggiungimento del’50% (50 punti su 100) del punteggio massimo attribuibile (punti
100) non consentira la progressione orizzontale nella posizione economica successiva.

Le schede di valutazione redatte dai singoli Responsabili di Servizio preposti verranno presentate
e discusse in una riunione plenaria alla presenza di tutti i Responsabili nominati e del Segretario
Comunale.

Le schede di valutazione dei Responsabili di Servizio saranno redatte dal Segretario Comunale e
verranno presentate e discusse in riunione plenaria alla presenza di tutti i Responsabili nominati.



COMUNE DI CASTELLETTO MONFERRATO
Provincia di ALESSANDRIA

ALLEGATOD

VALUTAZIONE SINGOLI DIPENDENTI

ENTE DI APPARTENENZA:
COMUNE DI CASTELLETTO MONFERRATO

COGNOME E NOME DEL VALUTATO:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................................................................

7 — DATI DEL/DEI VALUTATORE
Cognome
Nome

Cognome
Nome

Data .....coeevvecvininnns Firma del/dei valutatore/i

La presente valutazione viene comunicata al Sindaco di questo Ente.




COMUNE DI CASTELLETTO MONFERRATO
Provincia di ALESSANDRIA

ALLEGATOE

VALUTAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

ENTE DI APPARTENENZA:
COMUNE DI CASTELLETTO MONFERRATO

COGNOME E NOME DEL VALUTATO:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

7 — DATI DEL/DEI VALUTATORE

Cognome
Nome

Cognome
Nome

Data .....c...ccoonnvvnennns Firma del/dei valutatore/i

La presente valutazione viene comunicata al Sindaco di questo Ente.
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