
MONITORAGGIO E RIESAME DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

Misura proposta Tempi di 

realizzazione 

UFFICIO 

RESPONSABILE 

Indicatori di 

monitoraggio 
31/12/2022 31/12/2023 

Amministrazione 

Trasparente: 

Controlli sulle sezioni per 

adempimento obblighi di 

pubblicazione 

  

 

31/12/2023 

RPCT e 

Responsabili di 

servizio 

N.100%  di 

controlli svolti dai 

responsabili di 

servizio 

Amministrazione trasparente: 

accessibilità e fruibilità da 

parte degli interessati 

  

31/12/2023 

RPCT N. 100% di accessi 

pervenuti 

all’ente/esiti delle 

istanze 

La formazione  

 

 

31/12/2022 

 RPCT e 

Responsabili di 

servizio  

N. 2 giornate di 

formazione 

effettuate/N.100% 

di partecipanti ad un 

determinato corso 

su numero dei 

dipendenti 

interessati 

Il monitoraggio dei termini 

procedimentali 

 

 

31/12/2022 

 RPCT e 

Responsabili di 

servizio 

N. 100% dei 

procedimenti in cui 

sono state 

riscontrate 

anomalie sul totale 

dei procedimenti 

trattati 

Le cause di 

inconferibilità/incompatibilità 

 

31/12/2022 

 RPCT e 

Responsabili di 

servizio  

N. 100% di 

dichiarazioni 

acquisite/n. 50% 

dichiarazioni 

verificate 

L’attività successiva alla 

cessazione del rapporto di 

lavoro c.d. pantouflage 

  

31/12/2023 

RPCT e RPCT e 

Responsabili di 

servizio  

N. 100% di 

dichiarazioni 

acquisite/n. 100% di 

dipendenti cessati 

dal lavoro/n.100% di 

gare svolte nell’anno 

e contratti stipulati 

Gli incarichi extraistituzionali   

31/12/2023 

RPCT e 

Responsabili di 

servizio 

N. 100% di 

autorizzazioni 

concesse/n. 100% 

di autorizzazioni 

pubblicate 

Segnalazione condotte illecite 

(whistleblowing) 

 31/12/2023 RPCT Presenza di un 

percorso 

autonomo e 

anonimo di 

segnalazione 

 


