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DELIBERAZIONE N. 59/2022
COMUNE DI CASTELLETTO MONFERRATO

| VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE I

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE 2022-2024 Al SENSI DELL’ART. 6 DEL D .L. N. 80/2021,
CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021.

L’anno duemilaVENTIDUE addi DIECI del mese di AGQSalle ore 19,00 nella Residenza
Comunale

Nelle forme legali é stata oggi convocata la Giutdanunale.
All'appello risultano:

presente assente
COLLETTI Gianluca - Sindaco Si No
LUCATO Giordano - Vicesindaco Si No
CAMURATI Gabriella - Assessore No Si
2 1

Assiste I'adunanza il Segretario Comunale Sig.radar Francesca Ganci, la quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Siganluca Colletti, Sindacpro temporeassume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per lazratte dell’oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

lart. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 gu@021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza detivita amministrativa e migliorare la qualita dei
servizi ai cittadini e alle imprese e procedereaaliostante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materfrito di accesso, le pubbliche amministrazioni,
con esclusione delle scuole di ogni ordine e gradielle istituzioni educative, di cui all'articolg
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 200168, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31
gennaio di ogni anno adottano il Piano integrataadfivita e organizzazione, di seguito denominato
Piano, nel rispetto delle vigenti discipline diteeé e, in particolare, del decreto legislativo @fobre
2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornatoraialmente e definisce:

h) gli obiettivi programmatici e strategici delteerformance secondo i principi e criteri direttivi
di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27tabre 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai rtatildella performance organizzativa,

i) la strategia di gestione del capitale umano esdiluppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formati@nnuali e pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project mamagnt, al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle cecenze tecniche e delle competenze
trasversali e manageriali e all'accrescimento ctdde e dei titoli di studio del personale,
correlati all'ambito d'impiego e alla progressiodecarriera del personale;

J) compatibilmente con le risorse finanziarie ricutibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legiso 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e
gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse elld valorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordiogla percentuale di posizioni disponibili
nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle pgoessioni di carriera del personale, anche tra
aree diverse, e le modalita di valorizzazione dite¢ dell'esperienza professionale maturata
e dell'accrescimento culturale conseguito ancheaaélrso le attivita poste in essere ai sensi
della lettera b), assicurando adeguata informaziatie organizzazioni sindacali;

k) gli strumenti e le fasi per giungere alla pietrasparenza dei risultati dell’attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché' per rnaggere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto previgitia normativa vigente in materia e in
conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita naonale anticorruzione (ANAC) con il Piano
nazionale anticorruzione;

I) l'elenco delle procedure da semplificare e raggerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consmitee degli utenti, nonché' la pianificazione



delle attivita inclusa la graduale misurazione dempi effettivi di completamento delle
procedure effettuata attraverso strumenti autonzatiz

m) le modalita e le azioni finalizzate a realizzdaepiena accessibilita alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasesgacinquenni e dei cittadini con disabilita

n) le modalita e le azioni finalizzate al pienspetto della parita di genere, anche con riguardo
alla composizione delle commissioni esaminatricicd@corsi.
3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggiegli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli intjpa
sugli utenti, anche attraverso rilevazioni dellaldesfazione degli utenti stessi mediante gli stnotne
di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, rb01 nonché' le modalita di monitoraggio dei
procedimenti attivati ai sensi del decreto legisiat20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al commael gresente articolo pubblicano il Piano e i
relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di oganno nel proprio sito internet istituzionale e i
inviano al Dipartimento della funzione pubblica ldePresidenza del Consiglio dei ministri per la
pubblicazione sul relativo portale.”;

l'art. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno 20210, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, come modificato dall’'art.dmma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n.
228, convertito con modificazioni dalla legge n.f@bbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

“5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti ®residente della Repubblica, adottati ai sensi
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agost@8,9n. 400, previa intesa in sede di Conferenza
unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, decdeto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono
individuati e abrogati gli adempimenti relativi ggiani assorbiti da quello di cui al presente
articolo.”;

l'art. 6, comma 6, del decreto legge 9 giugno 202180, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, come modificato dall'art.dmnma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n.
228, convertito con modificazioni dalla legge n.f@bbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

“6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5ncdecreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro det@omia e delle finanze, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, aom 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, é adottato un Piano tipo, quale strumentougip®rto alle amministrazioni di cui al comma 1.
Nel Piano tipo sono definite modalita semplificagr I'adozione del Piano di cui al comma 1 da
parte delle amministrazioni con meno di cinquanizeddenti.”;

I'art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giug@ax, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge
6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’arcdmma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n.
228, convertito con modificazioni dalla legge nf@bbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato
dall'art. 7, comma 1 del decreto legge 30 april22(. 36, convertito, con modificazioni, in legge
29 giugno 2022, n. 79, stabilisce che:

“6-bis. In sede di prima applicazione il Piano éadthto entro il 30 giugno 2022 e fino al predetto

termine non si applicano le sanzioni previste daiguenti disposizioni: a) articolo 10, comma 3, de

decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; b)ato 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n.
124; c) articolo 6, comma 6, del decreto legislat80 marzo 2001, n. 165.”;



l'art. 6, comma 7, del decreto legge 9 giugno 202180, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“7. In caso di mancata adozione del Piano trovamplécazione le sanzioni di cui all'articolo 10,
comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 200950, ferme restando quelle previste dall'articolo
19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 ga@®l4, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 agosto 2014, n. 114.”;

l'art. 6, comma 8, del decreto legge 9 giugno 202180, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“8. All'attuazione delle disposizioni di cui al wente articolo le amministrazioni interessate
provvedono con le risorse umane, strumentali enfiigxie disponibili a legislazione vigente. Gli ent

locali con meno di 15.000 abitanti provvedono ahitaraggio dell'attuazione del presente articolo
e al monitoraggio delle performance organizzativetee attraverso l'individuazione di un ufficio

associato tra quelli esistenti in ambito provineab metropolitano, secondo le indicazioni delle
Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metrapelit.

Preso atto che:

In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferdsaificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, deic2rdbre 2021, € stato pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del dhtente della Repubblica n. 81, recante
“Regolamento recante individuazione degli adempinretativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato
di attivita e organizzazione”, di cui all'articofy comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agaz@@1, n. 113;

In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferddaidicata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, detl¥bfaio 2022, € stato pubblicato il Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concerremd definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione di cui aita6, comma 6 del decreto legge decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazionilegge 6 agosto 2021, n. 113.

Dato atto che:

il Comune di Castelletto Monferrato alla data del12/2021 ha meno di 50 dipendenti, computati
secondo il metodo di calcolo utilizzato per comalka tabella 12 del Conto Annuale, e precisamente
S5

il Comune di Castelletto Monferrato alla data déf12/2021, conta una popolazione residente
inferiore a 5.000 abitanti e pertanto rientra nelddinizione di piccoli comuni di cui all’articola,
comma 2 della Legge 158/2017;

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 d#D3/2022 sono stati approvati il Documento
Unico di Programmazione ed il Bilancio di previseoper il triennio 2022-2024;

I Comune di Castelletto Monferratba provveduto ad approvare i seguenti prowvwedti di



pianificazione e programmazione, che ai sensialtllé, comma 2, del decreto legge 9 giugno 2021,
n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6oap 2021, n. 113, nonché delle indicazioni
contenute nel Regolamento recante I'individuazien&brogazione degli adempimenti relativi ai
Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitargamizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro per
la Pubblica Amministrazione concernente la defomz del contenuto del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAQO), sono assorbiti nel Piartegrato di Attivita e Organizzazione (PIAO):

g) Piano triennale del fabbisogno del personal2222D24, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 12 del 22/02/2022;

h) Piano triennale per la Prevenzione della Caooneze della Trasparenza 2020-2022, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 22022, come confermato;

i) Piano Esecutivo di Gestione e Piano ddHarformance 2021-2023, approvati con
deliberazione di Giunta Comunale n. 31 del 29/0212@n corso di aggiornamento;

J) Piano delle azioni positive 2020-2022, apptoveon deliberazione di Giunta Comunale n.
52 del 25/11/2020;

Alla data di entrata in vigore dei decreti attuatlel PIAO, precedentemente citati, devono essere
ancora approvati i seguenti provvedimenti di pi@a#ione e programmazione che ai sensi dell’art.
6, comma 2, del decreto legge 9 giugno 2021, nc&dvertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, nonché delle indicazioni contenuté Regolamento recante l'individuazione e
'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piarssarbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministre [@ePubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato divia e Organizzazione (PIAO), sono assorbiti nel
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)

i) Piano della Performance 2022-2024;

J) Piano delle azioni positive 2022-2024;

k) Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2022-2024;

[) Piano triennale della Formazione del Perso@@Rk2-2024.

Ai sensi della deliberazione dellANAC n. 1074 d2lL novembre 2018, di approvazione
dell’Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticaione, che ha introdotto semplificazioni in
materia di aggiornamento del Piano Triennale perPtavenzione della Corruzione e della
Trasparenza, per i Comuni con meno di 5.000 alitemtne definiti dall’art. 1, co. 2 della legge 6
ottobre 2017, n. 158, il Comune, attestata l'assedr fatti corruttivi e rilevanti modifiche
organizzative, si & avvalso della facolta di comf@re, con deliberazione di Giunta Comunale n. 22
del 23/03/2022, il Piano triennale della Prevengidella Corruzione e della Trasparenza 2020-2022
approvato con deliberazione di Giunta Comunalelrdél 25/01/2020;

Rilevato che:

Il Decreto del Presidente della Repubblica del B@mp 2022, n. 81 recante “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piaassorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Uffiei@erie Generale n. 151 del 30 giugno 2022,
stabilisce:



all'art. 1, comma 3, cheL'® amministrazioni pubbliche di cui all'articolo tpmma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piuidgquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli
adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro @eflubblica amministrazione di cui all’articolo 6,
comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021.

il decreto del Ministro per la Pubblica Amministi@ze concernente la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nan¢d modalita semplificate per I'adozione dello
stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti,iksab:

all'art. 2, comma 1, in combinato disposto contl'& del Decreto medesimo, che reca le modalita
semplificate per la redazione del PIAO per le anistriazioni con meno di cinquanta dipendenti, che il
PIAO contiene la scheda anagrafica dellAmministrae ed e suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt.
3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna Seziogeaa\wlta ripartita in sottosezioni di programmagio
riferite a specifici ambiti di attivita amministiaa e gestionale, come da Piano tipo;

all'art. 2, comma 2, cheS'ono esclusi dal Piano integrato di attivita e angazazione gli adempimenti
di carattere finanziario non contenuti nell’elendocui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a glgl
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, mmdificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.113.

all'art. 6, le modalita semplificate per la redamodel PIAO per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, disponendo in particolarecahma 4, chel®e amministrazioni con meno di
50 dipendenti procedono esclusivamente alle aitidit cui al presente articolo, nonché a quanto
previsto dal primo periodo dell'articolo 6, commd 1

all'art. 7, comma 1, cheAi sensi dell'articolo 6, commi 1 e 4, del decrétgge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6atp 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione e adottato entro il 31 gennaio, sdoolo schema di Piano tipo cui all’articolo 1,
comma 3, del presente decreto, ha durata trienaalene aggiornato annualmente entro la predetta
data. Il Piano é predisposto esclusivamente in &domigitale ed € pubblicato sul sito istituzionale
del Dipartimento della funzione pubblica della Hdesiza del Consiglio dei Ministri e sul sito
istituzionale di ciascuna amministraziohe.

all'art. 8, comma 2, chelti ogni caso di differimento del termine previstéegislazione vigente per
I'approvazione dei bilanci di previsione, il terneili cui all’articolo 7, comma 1 del presente déore
e differito di trenta giorni successivi a quelloapiprovazione dei bilanti

all'art. 8, comma 3, chelfi sede di prima applicazione, il termine di cuiaticolo 7, comma 1, del
presente decreto e differito di 120 giorni succéssi quello di approvazione del bilancio di
previsioné.

all'art. 9, che ‘Ai sensi dell’articolo 6, comma 8, del decreto-le§@yiugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 118guti locali con meno di 15.000 abitanti provvedo

al monitoraggio dell'attuazione del presente demwret al monitoraggio delle performance
organizzative anche attraverso l'individuazioneudi ufficio associato tra quelli esistenti in ambito
provinciale o metropolitano, secondo le indicazideile Assemblee dei sindaci o delle Conferenze
metropolitané.



all'art. 11, comma 1, che il Piano Integrato diiith e Organizzazione, negli Enti Locali € apprava
dalla Giunta Comunale.

Considerato che:

ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto &ggiugno 2021, n. 80, convertito, con modificazio

in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdottbaall, comma 12, del decreto legge 30 dicembre
2021, n. 228, convertito con modificazioni dallgde n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente
modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto leg@eaprile 2022, n. 36, convertito, con modificazjoni

in legge 29 giugno 2022, n. 79, in fase di primpliapzione la data fissata per I'approvazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione edlg@ugno 2022;

ai sensi all'art. 8, comma 3, del decreto del Mmoiper la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato diivt& e Organizzazione, in sede di prima

applicazione, il termine del 31 gennaio di ogni @ndi cui all’articolo 7, comma 1, del decreto

medesimo, e differito di 120 giorni successivi @ltpudi approvazione del bilancio di previsione;

il Comune di Castelletto Monferrato ha approvataildncio di previsione per il triennio 2022-2024,
con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 @#03/2022;

il Comune di Castelletto Monferrato come precedeetgte illustrato, ha provveduto a dare
attuazione a tutte le diposizioni normative ineredbcumenti di pianificazione e programmazione,
con distinte e separate deliberazioni nel rispelttia normativa vigente all’epoca della loro
approvazione;

al fine di garantire il regolare svolgimento e lantinuita dell’azione amministrativa, cosi come
definita negli strumenti di programmazione di cueqto Ente si &€ dotato, nel rispetto dei principi d
efficacia, efficienza ed economicita, € necessadoe tempestiva attuazione alle disposizioni
normative in materia di pianificazione e programioae di cui all’art. 6, del decreto legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legg agosto 2021, n. 113, divenute efficaci, in data
27 giugno 2022, in conseguenza della pubblicazioii@azzetta Ufficiale del Decreto del Presidente
della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recdimdividuazione e |'abrogazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piambegrato di attivita e organizzazione” e della
pubblicazione del Decreto del Ministro per la PiddblAmministrazione concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e @rgzazione (PIAO), coordinando i provvedimenti
di pianificazione e programmazione precedentemapf@ovati, all'interno dello schema tipo di
PIAO, definito con il citato decreto del Ministrempla Pubblica Amministrazione;

Visto:

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norgenerali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e ssmive modifiche;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (&izione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro flico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni) e successive modifiche;

la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive mbdif integrazioni recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione l&élldghlita nella pubblica amministrazione”;



il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.inrecante “Riordino della disciplina riguardant
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffuseordi informazioni da parte delle pubbliche
Amministrazioni”;

il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attw@dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124,

recante “Revisione e semplificazione delle disgosizin materia di prevenzione della corruzione,

pubblicita e trasparenza, correttivo della legge8embre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 delgge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, “Diso@ni in materia di inconferibilita e incompatiké
di incarichi presso le pubbliche Amministraziomiresso gli Enti privati in contratto pubblico a mar
dell'art.1, commi 49 e 50, della legge 6 novemt®&2 n. 1907

la deliberazione della Commissione Indipendente feer Valutazione e [IIntegrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT/ANAC) n. 72/2018pn la quale é stato approvato il Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA) 2013-2016;

il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, converdn modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014, n.
114, recante: “Misure urgenti per la semplificaganla trasparenza amministrativa e per l'effi@enz
degli uffici giudiziari”;

la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019 la@uale I’Autorita Nazionale Anticorruzione ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2019;

gli “Orientamenti per la pianificazione anticorrame e trasparenza 2022” adottati dal Consiglio
dellANAC in data 2 febbraio 2022;

la legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Govemomateria di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche) e successive modifichia @articolare, I'articolo 14;

la legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per la sudiell lavoro autonomo non imprenditoriale e misure
volte a favorire l'articolazione flessibile nei tene nei luoghi del lavoro subordinato) e successiv
modifiche e, in particolare, il capo II;

il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (CGeddelle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n6)2d successive modifiche e, in particolare,
I'articolo 48;

la direttiva del Ministro per la pubblica ammingtione e per I'innovazione e del Ministro per lei pa
opportunita del 4 marzo 2011, (Linee guida sulledatita di funzionamento dei Comitati Unici di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzaziate benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni “art. 21, legge 4 novembre 2010183");

la direttiva del Presidente del Consiglio dei Minidel 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per l'atiziane

dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 aga®015, n. 124 e linee guida contenenti regole
inerenti all'organizzazione del lavoro finalizzatgpromuovere la conciliazione dei tempi di vitai e d
lavoro dei dipendenti);



la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Mirosper la pubblica amministrazione e del
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Cbasdgi Ministri con delega in materia di pari
opportunita (Misure per promuovere le pari oppdttue rafforzare il ruolo dei Comitati unici di
garanzia nelle amministrazioni pubbliche);

le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartiroetlla Funzione pubblica in materia di lavoro
agile nelle amministrazioni pubbliche;

il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “G®dell’ Amministrazione digitale”, ed in particoéar
lart. 12 che disciplina “Norme generali per l'usielle tecnologie dell'informazione e delle
comunicazioni nell'azione amministrativa”;

il “Piano triennale per l'informatica nella pubkicamministrazione 2021-2023”, comunicato da
AgID sul proprio sito istituzionale in data 10 dickre 2021;

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante tivisurgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa funzionale all'attuazione del Piarazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I'efficienza della giustizia”, convertito, con méidazioni, in legge 6 agosto 2021 n. 113;

il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Dispiosizurgenti in materia di termini legislativi”, eh
all'articolo 1, comma 12, modifica il decreto-leggeagiugno 2021, n. 80, prevedendo la proroga del
termine di prima adozione del PIAO, da parte deillbbliche amministrazioni, dal 31 gennaio 2022
al 30 aprile 2022;

il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 “Ulterionisore urgenti per I'attuazione del Piano naziodale
ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito, con migdifioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, che ha
fissato al 30 giugno 2022, il termine per la priatizione del PIAO;

Visti:
il parere favorevole in merito alla regolarita teendella deliberazione di cui all'oggetto, ai semper
gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. d& agosto 2000 n. 267;

il parere favorevole in merito alla regolarita cite della deliberazione di cui all'oggetto, ansie
per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Lgkel 18 agosto 2000 n. 267,

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ie&Testo unico delle leggi sull'ordinamento degl
enti locali”, ed in particolare gli artt. 6, 7 e;38

I'art. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;
il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24;

il Regolamento per il funzionamento degli Ufficdei Servizi, approvato con deliberazione di Giunta
n. 85 del 01/09/1998 e s.m.i.;;

lo Statuto comunale, approvato con deliberazior@attisiglio Comunale n. 12 del 12/06/1991;



DELIBERA

1. di approvare, ai sensi dellart. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento
recante l'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO), secondo lo schema definito con Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ), il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2022-2024, che allegato alla presente deliberazione con la lettera A ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

2. didare mandato al Responsabile, del servizio finanziario di provvedere alla pubblicazione della
presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione,
allinterno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello
“Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di
secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto
sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano della
Performance” e nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri
contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di
secondo livello “Accessibilitd e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6,
comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113;

3. di dare mandato al Responsabile del servizio finanziario di provvedere alla trasmissione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, come approvato dalla presente
deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso
definite, ai sensi dell'art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

Con separata e unanime votazione di dichiararedsepte deliberazione immediatamente eseguibile,
ai sensi dell’art. 134, comma 2 del Dlgs n. 267200

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA EX ARTT. 49 E 147 BIS TUEL
Ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. 18stgd®000 n. 267 e s.m.i. si esprime parere FAVOREE® ordine alla
regolarita TECNICA AMMINISTRATIVA della proposta dieliberazione formalizzata col presente atto.

IL SEGRETARIO GWNALE
F.to Dr.ssa FrancesédNGI

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE EX ART. 49 TUEL
Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 200@®7 e s.m.i., si esprime parere FAVOREVOLE in oedafla regolarita
CONTABILE della proposta di deliberazione formakta col presente atto.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Rag. DanielallBRCIA



IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Gianluca Colletti F.to Dr.ssa Francesca Ganci

REFERTO DI PUBBLICAZIONE.

Il Segretario Comunale sottoscritto, su conforme dichiarazione del Messo Comunale, certifica che il
presente verbale viene pubblicato, in copia, sul sito web istituzionale di questo Comune accessibile al
pubblico (art.32 comma 1 della legge 18/6/2009 n.69) dal giorno per rimanervi per

quindici giorni consecutivi, ai sensi di legge, e quindi a tutto il

Dalla Residenza Comunale, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr.ssa Francesca Ganci

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA

[] Sicertifica che la presente deliberazione diverra esecutiva ad ogni effetto dopo il decimo
giorno dalla pubblicazione ai sensi dell'art. 134, 3° comma D.Lgs. 267/00 e s.m.i.

XX Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva ad ogni effetto ai sensi
dell'art. 134, 4° comma D.Lgs. 267/00 e s.m.i. il 10/08/2022
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr.ssa Francesca Ganci

Per copia conforme all'originale ad uso amminisicat
Castelletto Monferrato, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr.ssa Francesca Ganci



