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V MODULO 1 — LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Determinazione del Segretario Comunale: n. 237 del 8/10/2022 con cui é stato costituito il Fondo per le politiche di sviluppo e
produttivité per l'anno 2022

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

a) Risorse storiche consolidate:

- lmporto unico consolidate anno 2017 - al netto P10. per enti con dirigenza € 21'955’31
Totale 8) € 21.955,31

bl lncrementi Qarte fissa
- lncremento € 83,20 per ogni dip. In sen/izio al 31/12/2015 - SOLO DAL 2019 416,00
- Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 2290,52
- Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale cessato l'anno precedente 610,92
- Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 -
- lncremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale -
- lncremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario -
- lncremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica -

Totale b) € 3.317,44
rlhmrlhmmrlnm

_ Totale Risorse Stabili € 25.272,75

Sezione ll - Risorse varlabili (non sono consolidate nel tempo e quindl non hanno caratteristiche di certezza del medesimo
ammontare per gli anni successivi)

- Legge 449/1997, sponsorizzazioni, sen/izi conto terzi
- Piani di razionalizzazione -
- Risorse da specifiche disposizioni di Iegge (funzioni tecniche, ICI, avvocatura, ecc.) ~
- Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente -
- Risparmi da utilizzo straordinari 1.673,14
- Rimborso spese notificazione atti dell‘amministrazione finanziaria -
- Personale case da gioco -
- lncremento max 1,2% monte salari 1997 ~
- lncremento per obiettivi del Piano performance 1.359,95
- lncremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 co. 4 D.Lgs 75/2017 -
- Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni mmmmmmmmnnm

Totale Risorse Variabili € 3033,09
- somme non utilizzate fondo anno precedente € 300,00

Sezione lll - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
- decurtazione fondo per superamento limite 2016
- altre decurtazioni del fondo parte fissa (es. conferimento personale in Unione) € _

Totale decurtazioni € -
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Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
a) risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 25.272,75

- (meno) decurtazioni delle risorse fisse € -
= totale risorse stabili € 25.272,75

b) risorse variabili (senza caratteristiche di cerlezza per anni successivi) € 3333,09

= totale risorse variabili € 3333,09
c) totale fondo sottoposto a certiflcazione € 28.605,84

(totale risorse stabili + totale risorse variabili)

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Nessun lmporto e allocato fuori dal fondo in base al sistema di contabilizzazione adottato dall'Amministrazione.
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IAODLIO 2- DEFINIZIONE DELLE T'OSTE DI DESTINAZIONEDEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto lntegrativo sottoposto a certificazione

€

€

€

€

€

- indennita di comparto quota a carico fondo
- progressioni orizzontali storiche
- posizioni organizzative (per enti con dirigenza)
- indennita di responsabilita/professionali

- altri istituti non compresi fra i precedenti

2.482,92

12.642,97

Totale destinazioni non contrattate

Sezione ll - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto lntegrativo

- progressioni orizzontali contrattate nell’anno €
- progressioni organizzative contrattate nell’anno (enti con dirigenza) €
- indennita di responsabilita/professional. contrattate nell’anno €
- indennita turno, rischio, disagio, ecc. contrattate nell’anno €
- produttivita/performance collettiva contrattata nell’anno €
- produttivita/performance individuale contrattata nell’anno €
- altri istituti non compresi nei precedenti contrattati nell’anno €

1.526,56

2.500,00

1.366,00

3087,39

5.000,00

Totale destinazioni contrattate nell’anno € 13 47 5

Sezione Ill - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

- risorse ancora da contrattare €
Totale destinazioni ancora da regolare

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

a) totale Sezione I — Mod. ll €
b) totale Sezione ll — Mod. ll €
c) totale Sezione lll — Mod. ll €

15.125,89

13.479,95

= Totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certiflcazione
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Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate a||’esterno del fondo

‘Nessun importo e allocato fuori dal fondo

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

La presente relazione, in ossequio a quanto disposto dal|’art. 40 c. 3 sexies del D.Lgs 165/2001, cosi
come modificato dal D. Lgs 150/2009 persegue l'obiettivo di fornire una puntuale e dettagliata
relazione, dal punto di vista finanziario, circa le risorse economiche costituenti il fondo per le risorse
decentrate e, dal punto di vista tecnico, per illustrare le scelte effettuate e la coerenza di queste con
le direttive dell’Amministrazione.
Con Ia presente si attesta:
a) ll rispetto della copertura delle risorse destinate a finanziare indennita di carattere certo e
continuativo con risorse stabili e consolidate. Come evidenziato dalle precedenti sezioni, le indennita
fisse di carattere certo e continuativo (PEO, lndennita di comparto) pari a € 14,169,53 sono
completamente finanziate dalle risorse stabili pari ad € 25,272,75.
b) ll rispetto del principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici. Le previsioni sono
coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto viene applicato il
Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, adeguato al D.lgs 150/2009 e all’art. 68
comma lett. a-b del CCNL 21.5.2018.
Le risorse destinate alla produttivita saranno riconosciute attraverso la predisposizione di obiettivi
strategici ed operativi dell'Amministrazione (contenuti nel Piano Performance), al fine di contribuire
al raggiungimento dei risultati previsti negli strumenti di pianificazione e gestione.
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MODULO Ill - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE

FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE

ANNO 2021 ANNO 2022

a) risorse storiche consolidate: €

b) incrementi parte stabile €

c) decurtazioni fondo parte stabile €

Totale risorse stabili €

a) risorse variabili €

b) somme non utilizzate fondo anno precedente €

Totale risorse variabili €

21 .955.31

3317,44

25.272,75

3.034,70

942,48

3.977,18

€

€

€

€

€

€

€

21.955,31

3317,44

25.272,75

3.033,09

300,00

3333,09

Totale fondo € 29.249,93 € 28.605,84
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I -MODULO IV - COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI
COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI

E PLURIENNALI DI BILANCIO

Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase programmatoria della gestione
La programmazione finanziaria delle spese di personale (compresi oneri e re/ativa IRAP)
ricomprende /e risorse per il pagamento del trattamento accessorio di cui alfondo per Ia
contrattazione decentrata. La quota di risorse impiegate per i trattamenti economici
determinati per valorifissi in base ai contratti co/lettivi nazionali e decentrati vigenti, rientra
nell'ambito della previsione deII’art. 183, co. 2 Iett.c) del D. Igs 267/2000 e , quindi, é da
considerare impegnata a/l’att0 de//'approvazione del Bi/ancio di previsione. Si tratta di somme
previste sulle singole voci di bilancio in cui sono finanziate le retribuzioni tabellari dei singoli
settori e servizi a cui i dipendenti aventi diritto appartengono.
La parte di risorse (stabili + variabili) relative a trattamenti da attribuire sulla base del
Contratto collettiva nazionale 0 accordi decentrati, ovvero da atti unilaterali sostitutivi dei CD/,
0 comunque relative a trattamenti che non sono determinati per valorifissi, ma sono variabili
di anno in anno, sonofinanziate sugli stanziamenti appositamente previsti per il salario
accessorio del bilancio di previsione 2022.
La verifica tra sistema contabile e dati delfondo di produttivita é costante.
AI valore complessivo del Fondo si aggiungono i contributi e /’/RAP.

Sezione ll — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno 2016 risulta rispettato
ll limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.
Le economie contrattuali del fondo da destinare ad lncremento, a titolo di risorsa variabile,
del fondo dell’anno successivo, in ogni caso nel rispetto della vigente normativa, non sono al
momento quantificabili e saranno calcolate successivamente.

Sezione Ill - Verifica delle disponibilita finanziarie dell'Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo
La quota di risorse impiegate per i trattamenti determinati per valori fissi "trattamento
tabellare", in base ai contratti nazionali e decentrati vigenti, rientra nell'ambito della
previsione dell'art. 183 comma 2 lettera a) del D. Lgs. 267/2000 ed e, quindi, stata impegnata
con |'approvazione del bilancio, senza necessita di ulteriori atti, sulle singole voci con cui sono
finanziate le retribuzioni tabellari relative ai singoli settori a cui i dipendenti aventi diritto
appartengono.
Sulla base di quanto stabilito dall'allegato 4/2 del D. Lgs 118/2011, i residui impegni sui
capitoli di spesa relativi al trattamento economico accessorio del personale dipendente
vengono assunti con successivi atti a seguito della costituzione del fondo prowisorio di parte
stabile per l'anno 2022 e della sottoscrizione della contrattazione decentrata integrativa parte
econonica.
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